
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี  

กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน  
 

 ตามค าสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่ ๒๓๑๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ข้อ ๔ มาตรการเพ่ือป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงานก่อสร้าง และข้อ ๕ มาตรการเพ่ือป้องกันและควบคุม 
การแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน รวมทั้งสถานที่คัดบรรจุผลไม้และพืชผล
ทางการเกษตร (ล้ง) นั้น 
 เนื่องจากขณะนี้เป็นช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยวล าไย ซึ่งผู้ประกอบการกิจการรับซื้อผลไม้ (ล้ง)  
เริ่มเปิดด าเนินการ ท าให้มีการน าแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
การเคลื่อนย้ายแรงงานในกิจการประเภทอ่ืน โดยเฉพาะแรงงานประเภทกิจการก่อสร้าง เข้ามาท างานในพ้ืนที่
จังหวัดจันทบุรี ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๗(๑) ของข้อก าหนดออกตามความในมาตรา ๙ แห่ง 
พระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๑) ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 
และค าสั่งจังหวัดจันทบุรีที่ ๒๓๑๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
จึงก าหนดมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ส าหรับ
กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน รวมทั้งสถานที่ 
คัดบรรจุผลไม้และพืชผลทางการเกษตร (ล้ง) ดังต่อไปนี้ 

๑. แรงงานกลุ่มเดิม (แรงงานที่ท างานในสถานประกอบกิจการหรือโรงงานนั้นๆ มากกว่า ๑๔ วัน) 
 ๑.๑ ให้นายจ้างหรือผู้ประกอบการสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน ด าเนินการสุ่ม

ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยใช้การตรวจหาเชื้อแบบ Antigen Test Kit กับบุคลากรและแรงงาน สุ่มตรวจ
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ ของแรงงานทั้งหมด ทุก ๑๔ วัน ทั้งนี้ ต้องประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าพ้ืนที่ 
หรือผู้ที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมอบหมายให้ด าเนินการตรวจด้วยวิธีดังกล่าว โดยให้นายจ้างหรือผู้ประกอบการ
สถานประกอบกิจการหรือโรงงาน เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายชุดตรวจดังกล่าว 

 - กรณีผลตรวจเป็นบวก ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค (เจ้าหน้าที่สาธารณสุข) ทราบโดยทันที 
เพ่ือส่งตรวจหาเชื้อโดยวิธี RT-PCR อีกครั้ง  
 - กรณีผลตรวจเป็นลบ สามารถปฏิบัติงานต่อได้โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค 
กรณีสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน ที่มีแรงงานจ านวนมาก ควรมีการเตรียมความพร้อมที่จะท า  
Local Quarantine (LQ) สถานที่กักกัน เพ่ือการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุม เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน 
ตามหลักเกณฑ์แนวทางท่ีรัฐก าหนด 
 ๑.๒ จัดให้มีจุดคัดกรองวัดอุณหภูมิ จุดล้างมือ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ ส าหรับ 
ท าความสะอาดมือ บริเวณต่างๆในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน ให้ท าความสะอาดอุปกรณ์ พ้ืนผิวสัมผัส
ร่วมกัน และพ้ืนที่ส่วนกลางทุกระยะอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกวัน 

/๑.๓ ให้แยก... 



  
-๒- 

 ๑.๓ ให้แยกการท างาน และที่พักอาศัยออกจากแรงงานกลุ่มใหม่ ไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน และ 
ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันโรคของทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 
 ๒. แรงงานกลุ่มใหม่ 

 ๒.๑ การน าแรงงานต่างด้าวข้ามจังหวัดต้องมีการขออนุญาตเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างถูกต้อง 
ตามประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง มาตรการการเดินทางและเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (กัมพูชา ลาว 
เมียนมา) เข้ามา – ออกไปจากจังหวัดจันทบุรี เพ่ือการท างาน ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และที่เพ่ิมเติม  
ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

 ๒.๒ หากมีการรับแรงงานทั้งคนไทยและคนต่างด้าวเข้าท างานใหม่ ให้แยกตัวออกจาก
แรงงานกลุ่มเดิม พร้อมทั้งปฏิบัติตามมาตรการของทางสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ส าหรับแรงงานต่างด้าวให้แจ้ง
การท างาน (ตามกรณี) ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี ด้วย 

 ๒.๓ กรณีมีแรงงานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่ทราบโดยทันทีที่น าแรงงานเข้ามาในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน 

 ๒.๔ ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยใช้การตรวจหาเชื้อแบบ Antigen Test Kit ทุกคน 
ที่เข้ามาท างานใหม่ ทั้งนี้ ต้องประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ าพ้ืนที่ หรือผู้ที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
มอบหมายให้ด าเนินการตรวจด้วยวิธีดังกล่าว โดยให้นายจ้างหรือผู้ประกอบการสถานประกอบกิจการหรือ
โรงงาน เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายชุดตรวจดังกล่าว 

 - กรณีผลตรวจเป็นบวก ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมโรค (เจ้าหน้าที่สาธารณสุข) ทราบโดยทันที 
เพ่ือส่งตรวจหาเชื้อโดยวิธี RT-PCR อีกครั้ง  
 - กรณีผลตรวจเป็นลบ สามารถปฏิบัติงานต่อได้โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค 
และให้นายจ้างหรือผู้ประกอบการจัดสถานที่ท างานและที่พักแยกส่วนออกจากกลุ่มแรงงานเดิม เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน  
 ๓. มาตรการในการก ากับดูแลแรงงานระหว่างท างานในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน 
  ๓.๑ ให้นายจ้างหรือผู้ประกอบการสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน จัดท าทะเบียน
รายชื่อผู้บุคลากรและแรงงานในสถานประกอบการให้เป็นปัจจุบัน เป็นรายบุคคล พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบ 
โดยข้อมูลต้องประกอบไปด้วย วันที่เริ่มท างานในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน สถานที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ และข้อมูลอ่ืนๆที่ส าคัญส าหรับการควบคุมโรคติดต่อ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมโรคติดต่อในกรณีท่ีพบผู้ติดเชื้อ 
  ๓.๒ ผู้ประกอบการหรือผู้รับผิดชอบในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน ต้องจัดให้มี 
การยกระดับมาตรการและมาตรฐานการปฏิบัติด้านสาธารณสุขให้เข้มข้นขึ้น และให้เตรียมการในมาตรการ
ป้องกันควบคุมโรคในพ้ืนที่เฉพาะ (Bubble and Seal) ตามหลักเกณฑ์ท่ีราชการก าหนด 
 ๓.๓ ก ากับดูแลควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรคของทางสาธารณสุข
อย่างเคร่งครัด โดยให้ความส าคัญกับการสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าของผู้ปฏิบัติงาน ให้สวมตลอด
ระยะเวลาการท างาน และแนะน าให้สวมอย่างถูกวิธี จัดให้มีภาชนะและของใช้ส่วนบุคคล และดูแลให้สะอาดเสมอ 
เช่น แก้วน้ า จาน ช้อน เป็นต้น หลีกเลี่ยงการสัมผัสอาหาร ภาชนะ อุปกรณ์ หรือสิ่งของร่วมกัน รวมทั้ง  
งดรับประทานอาหารร่วมกัน และห้ามจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ในสถานประกอบกิจการหรือโรงงาน ควบคุมและก ากับดูแล
แรงงานไม่ให้เดินทางไปในสถานที่เสี่ยง หรือเดินทางไปยังนอกที่พักอาศัย (กรณีพักอาศัยอยู่ในสถานประกอบการ) 
โดยไม่มีเหตุจ าเป็น 
 

/๓.๔ กรณี... 




