
 

 

 
ค าสั่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่6338/๒๕๖4 
เรื่อง  มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรํระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

และการปฏิบัติราชการของหนํวยงานของรัฐ 
.......................................................................... 

 

ตามที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได๎มีค าสั่งที่ 4885/๒๕๖4 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ก าหนด  
มาตรการป้องกันและควบคุมการแพรํระบาดในพ้ืนที่ โดยให๎ผู๎ที่เดินทางมาจากจังหวัดซึ่งเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด   
และเข๎มงวด และจังหวัดซึ่งเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดเข๎ารายงานตัวตํอเจ๎าพนักงานควบคุมโรคติดตํอพ้ืนที่ เพ่ือตรวจ   
คัดกรองวัดไข๎ สอบถามอาการ และให๎ก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นพ้ืนที่ในฐานะเจ๎าพนักงานควบคุมโรคติดตํอ ใช๎อ านาจตามพระราชบัญญัติโรคติดตํอ พ.ศ. ๒๕๕๘        
สั่งการให๎แยกกัก กักกัน หรือคุมไว๎สังเกต ณ บริเวณที่พักอาศัยหรือเคหสถาน โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมูํบ๎านติดตามเพ่ือคัดกรองวัดไข๎ รวมทั้งได๎ก าหนดมาตรการการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง การสลับวันท างานหรือ
วิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมเพิ่มเติม นั้น 

 เนื่องจากนายกรัฐมนตรีได๎ออกข๎อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แหํงพระราชก าหนด      
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒5) ก าหนดมาตรการเพิ่มเติมเพ่ือชะลอและสกัดกั้น
การระบาดของเชื้อโรคอยํางเรํงดํวนและหยุดยั้งอัตราการเรํงของจ านวนผู๎ป่วยโดยให๎ผู๎วําราชการกรุงเทพมหานคร
และผู๎วําราชการจังหวัดในจังหวัดปริมณฑล อาศัยอ านาจตามกฎหมายวําด๎วยโรคติดตํอพิจารณา มีค าสั่งปิดสถานที่
กํอสร๎าง ดัดแปลงหรือรื้อถอนอาคาร และให๎มีค าสั่งปิดสถานที่พักอาศัยชั่วคราวส าหรับคนงานทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งมีค าสั่งให๎หยุดงานและเคลื่อนย๎ายแรงงานเป็นการชั่วคราวอยํางน๎อยสามสิบวันตั้งแตํวันที่ 28 มิถุนายน 
2564 แตํส าหรับการเดินทางข๎ามเขตจังหวัดของประชาชนทั่วไปให๎ด าเนินการเทําที่จ าเป็น ซึ่งกรณีอาจเป็นผล   
จูงใจท าให๎เกิดการเคลื่อนย๎ายแรงงานเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะแรงงานคนไทยที่มิได๎พักอาศัยในแคมป์คนงาน รวมถึง          
ผู๎ประกอบอาชีพค๎าขายตํางๆ ซึ่งการเคลื่อนย๎ายดังกลําวเป็นความเสี่ยงสูงที่จะท าให๎เกิดการแพรํระบาดเป็นกลุํมก๎อน
ในพื้นที่และอาจท าให๎มีผู๎ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จ านวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น เพ่ือให๎การป้องกันและ
ควบคุมการแพรํระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เป็นไปด๎วยความรวดเร็วเหมาะสมตามสภาวการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 34 แหํงพระราชบัญญัติโรคติดตํอ พ.ศ.
๒๕๕๘ ข๎อ 7 (1) ของข๎อก าหนดออกตามความในมาตรา ๙ แหํงพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์
ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๑) ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ข๎อ 9 ของข๎อก าหนดออกตามความในมาตรา 9   
แหํงพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒4) ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖๔ 
และมาตรา ๕๗ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ ผู๎วําราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดตํอจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 25/2564 ลงวันที่ 
28 มิถุนายน 2564 จึงมีค าสั่งดังตํอไปนี้ 

ข๎อ 1 ให๎ยกเลิกมาตรการป้องกันและควบคุมการแพรํระบาดในพ้ืนที่ ตามข๎อ 1.2 และข๎อ 1.3 
ของค าสั่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4885/๒๕๖4 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 โดยก าหนดให๎ด าเนินการตาม
มาตรการดังตํอไปนี้โดยเครํงครัดแทน 

       1.1 ให๎ผู๎ที่เดินทางมาจากจังหวัดพ้ืนที่สถานการณ์ควบคุมสูงสุดและเข๎มงวด (กรุงเทพมหานคร,  
/จังหวัด... 
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จังหวัดนครปฐม, จังหวัดนนทบุรี, จังหวัดปทุมธานี, จังหวัดสมุทรปราการ, จังหวัดสมุทรสาคร, จังหวัดนราธิวาส, 
จังหวัดปัตตานี,จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลา) ด าเนินการดังนี้ 
 1) แสกน QR CODE ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพื่อรายงานตัว 
 2) กักตัวในที่พักหรือโรงแรม เป็นเวลา 14 วัน (หากเดินทางเข๎ามาพักในพ้ืนที่ไมํเกิน 
14 วัน ให๎กักตัวตลอดระยะเวลาที่เข๎าพัก) และถือปฏิบัติตามหลัก D-M-H-T-T คือ การเว๎นระยะหํางทางสังคม   
อยํางน๎อย 1 เมตร สวมหน๎ากากอนามัยหรือหน๎ากากผ๎า หมั่นล๎างมือด๎วยสบูํหรือเจลแอลกอฮอล์ ตรวจวัดอุณหภูมิ
รํางกายกํอนเข๎ารํวมประชุม สัมมนา หรือจัดเลี้ยง และใช๎แอปพลิเคชั่น "ไทยชนะ" โดยเครํงครัด 
 3) หากมีอาการเป็นไข๎ หรือมีประวัติวําเป็นไข๎ ไอ มีน้ ามูก เจ็บคอ จมูกไมํได๎กลิ่น     
ลิ้นไมํรับรส หรืออาการอ่ืนๆ ให๎เข๎ารับการตรวจการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ณ โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ
และต๎องกักตัวในระหวํางรอทราบผล 

       1.2 ให๎ผู๎ที่เดินมาจากจังหวัดพ้ืนที่สถานการณ์ควบคุมสูงสุดและเข๎มงวด (กรุงเทพมหานคร,  
จังหวัดนครปฐม, จังหวัดนนทบุรี, จังหวัดปทุมธานี, จังหวัดสมุทรปราการ, จังหวัดสมุทรสาคร, จังหวัดนราธิวาส, 
จังหวัดปัตตานี,จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลา) ได๎รับการยกเว๎นไมํต๎องกักตัวในกรณีดังตํอไปนี้ 
 1) ได๎รับวัคซีน SINOVAC ครบสองเข็มแล๎ว เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 4 สัปดาห์ 
 2) ได๎รับวัคซีน ASTRA ZENECA เข็มที่ 1 แล๎ว เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 4 สัปดาห์ 
 3) เคยป่วยด๎วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และได๎รับการรักษาหายมาแล๎ว
ไมํเกิน 90 วัน 

       1.3 ให๎ก านัน ผู๎ ใหญํบ๎าน นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหรือปลัดองค์กรปกครอง        
สํวนท๎องถิ่นพื้นที่ ในฐานะเจ๎าพนักงานควบคุมโรคติดตํอ สั่งการและมอบหมายให๎เจ๎าพนักงานควบคุมโรคติดตํอ     
ในพ้ืนที่ รวมทั้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน ติดตามเพ่ือคัดกรองวัดไข๎ สอบถามอาการของบุคคลที่เดินทาง
มาจากจังหวัดพ้ืนที่สถานการณ์ควบคุมสูงสุดและเข๎มงวด (กรุงเทพมหานคร,จังหวัดนครปฐม, จังหวัดนนทบุรี, จังหวัด
ปทุมธานี, จังหวัดสมุทรปราการ, จังหวัดสมุทรสาคร, จังหวัดนราธิวาส, จังหวัดปัตตานี,จังหวัดยะลา และจังหวัด
สงขลา) ซึ่งกักตัว ณ บริเวณที่พักหรือโรงแรม รวมทั้งผู๎ใกล๎ชิดซึ่งอาศัยอยูํในบ๎านเดียวกัน และหากตรวจพบ       
ความผิดปกติให๎แจ๎งเจ๎าหน๎าที่สาธารณสุข อ าเภอพ้ืนที่ทราบทันทีเพ่ือพาเข๎ารับการตรวจการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ณ โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ 

ข๎อ 2 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง การสลับวันท างานหรือวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสมเพ่ิมเติม  
เป็นเวลา 28 วัน ตั้งแตํวันที่ 30 มิถุนายน – 27 กรกฎาคม 2564 

2.1 ให๎หัวหน๎าสํวนราชการ/ผู๎บริหารหนํวยงานมอบหมายให๎บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน  
ณ ที่พักอาศัยตามความเหมาะสม (Work from Home) และก าหนดให๎ใช๎ระบบอินเตอร์เน็ตและแอปพลิเคชั่นไลน์ 
รวมทั้งแอปพลิเคชั่นอ่ืนๆ ในการติดตํอสื่อสารและปฏิบัติงานทุกชนิดให๎เต็มความสามารถ ให๎เปิดเครื่องมือสื่อสาร
ให๎สามารถติดตํอประสานงานได๎ตลอดเวลา และให๎ทุกหนํวยงานมอบหมายบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติง าน        
ณ สถานที่ท างาน โดยค านึงถึงบุคลากรที่จ าเป็นส าหรับการให๎บริการประชาชนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ หากเป็นงานบริการ
ประชาชนที่สามารถนัดหมายลํวงหน๎าได๎ ให๎มอบหมายเจ๎าหน๎าที่ท าการนัดหมายประชาชนผู๎เข๎าใช๎บริการเพ่ือ    
ลดจ านวนและความแออัดของผู๎เข๎าใช๎บริการในแตํลํะวัน 

2.2 ให๎หัวหน๎าสํวนราชการ/ผู๎บริหารหนํวยงานก าหนดวิธีการที่ชัดเจนเหมาะสม ในการ
มอบหมายให๎บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย รวมทั้งการรายงานผลการปฏิบัติงานในชํวงที่ไมํได๎มา
ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ท างาน โดยค านึงถึงเป้าหมายการด าเนินงานที่มอบหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

/เป็นส าคัญ... 
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เป็นส าคัญ ทั้งนี้ ให๎ถือปฏิบัติตามแนวทางการให๎ข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสํวนราชการ 
ของส านักงาน ก.พ. ประกอบการด าเนินการด๎วย  

2.3 ในการปฏิบัติราชการในสถานที่ท างานและการปฏิบัติตนในสถานที่อ่ืนๆ ให๎ข๎าราชการ
และบุคลากรทุกรายปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคของกระทรวงสาธารณสุขโดยเครํงครัด เชํน การตรวจวัดอุณหภูมิ 
สวมใสํหน๎ากากอนามัยหรือหน๎ากากผ๎าตลอดเวลา หมั่นล๎างมือด๎วยสบูํหรือเจลแอลกอฮอล์ หลีกเลี่ยงการสัมผัสและ
การเว๎นระยะหํางระหวํางกัน ทั้งนี้ ข๎าราชการและบุคลากรทุกรายต๎องปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางและให๎หลีกเลี่ยง
การเข๎ารํวมกิจกรรมที่มีการรวมคนเป็นจ านวนมากหรือเดินทางไปในพ้ืนที่เสี่ยง กรณีมีบุคคลภายนอกเข๎ามาติดตํอ
ราชการต๎องขอให๎ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคของกระทรวงสาธารณสุขโดยเครํงครัดด๎วย 

การฝ่าฝืนไมํปฏิบัติตามค าสั่งข๎อ 1.1 อาจมีความผิดตามมาตรา 51 แหํงพระราชบัญญัติโรคติดตํอ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ต๎องระวางโทษปรับไมํเกินสองหมื่นบาท อาจมีความผิดตามมาตรา 5๒ แหํงพระราชบัญญัติโรคติดตํอ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ต๎องระวางโทษจ าคุกไมํเกิน ๑ ปี ปรับไมํเกินหนึ่งแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ ทั้งอาจเป็นความผิด  
และอาจได๎รับโทษตามมาตรา ๑๘ แหํงพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

อนึ่ง เนื่องจากเป็นกรณีมีความจ าเป็นเรํงดํวน เพ่ือการคุ๎มครองสวัสดิภาพของประชาชนและ
ประโยชน์สาธารณะ หากปลํอยให๎เนิ่นช๎าไปจะกํอผลเสียหายอยํางร๎ายแรงตํอสํวนรวม จึงไมํอาจให๎คูํกรณีใช๎สิทธิ
โต๎แย๎งตามนัยมาตรา ๓๐ วรรค ๒ (๑) แหํงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ทั้งนี ้ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

      สั่ง ณ วันที่  29  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

 
      (นายพัลลภ สิงหเสนี) 

                                              ผู๎วําราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        ประธานคณะกรรมการโรคติดตํอจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                 ผู๎ก ากับการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


